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на2024-2025 ун.г.

0сновная цель деятельности:

осуществление общественно-государственного управ леътия тпколой.

0сновнь:е задачи:

содействие созданито оптимальнь|х уоловий для организации образовательного
процесоа;

реализация |{рограммь1 развития 1школь1;

активное участие в деятельности 1школь| по вопросам повь]1шения качества
образования;
||овь11пение эффективности финансово-хозяйственной деятельности 1пкольт' работа
по привлечени}о внебгоджетнь!х оредств;

участие в независимой оценке качеотва образования и результативнооти труда
работников 1пколь1;

информирование родителей и общественнооти о работе г{рех{дения,
!правлятощего совета, в том числе через тпкольньтй сайт.

|7лаус роботпьт |правлятоще2о сове,па на 2024-2025унебньтй ео0

1!1ероприятие

2. Фрганизация образовательного процесс а в 2024 | 202 5 унебном году.
€огласование локальнь1х актов.

3' Фрга!тизация йкольного |!итания .

|

{

!4. 
Расомотрение материалов самообследования и публитного доклада

!администрации 1]1коль1.

'
!

|5' |[ринятие плана работьт !правлятощего советана2024-2025 унебньтй год
;

|

|б. }твер>кдение лока;{ьнь1х актов и раостановки кадров на2024-2025 унебньтй

!год
!
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д ] 1. Фбеспечение безопасности обунатой"й;;щ.*" "Ёй;й''" в.;;:----1о. *| ]б. -*|
! в ]2 Фбеспечение 14нтернет-безопасности.
.ч б! 1н|)*( 

!

: 

- 
| 3. 3ащита персональнь1х даннь1х.

-;-:

' |4.
|

:Бьтполнение правил внутреннего распорядка персоналом 1]1ко.]," * *--** сохранения здоровья.
};

'

' ]о ходе подготовки и проведения промея{уточной аттестации
з !2. Рассмотрение вопросов:

[ ! ]- " поощрении учащихся 1пколь1 за унебу и творчеокие дела;Ё к|

Раправления взаимодеп!ствия }правлягощего совета
образова'ге.]|ьн ого г!роцесса

Бзаш:поёейс!пвие {€ с пеёаео?шческ!1л' совеупо.ш Ф|-
[1редмет взаимодействия :

. отратегия разв|4тия 11{коль1;

. 1}роцедура 'шромежутонной 'и и::от'овой а}-гес1.ации;
о обеспечение условий существования 1школь1 в ре}1{име развития,
. повь11шение о|тлать| труда работников 9} и педагогов;

' вь1бор содержания образования (в том чиоле (1школьного)) компонентов) |4

введение новь]х образовательнь1х программ;

' вь1бор уиебт;тьтх поообий, унебников в соответствии с утверждённьтми
федератьн ь:ми шерённями;

. наща)кдение и поощрение работни1(ов учре)1(де11ия;о подготовкапубличногодоклада;

. оформ'ление образовательно1-о зака]а педа[.огов;

. годовой календарньтй унебньтй графитс;

' ко1'|троль экспериме}1т;шь|{ой, инновациоттттой дсятель|"1ости Ф}, самообследова}1ия
/{еятельнос1]и"

с ут!астциками



Б з а слла о ё е йстпв ше |€ с 0 шр е ктпор о/у' 
'ц 

коль1.

Бопросьт взаимодей с'гвия:
. материа-]1ьно-техничес1(ое обеошечение и оснащение образовательного процесса'

унебт*ого ф онда, об орудовагтие помещений унр еж деъ|ия',

. органи.зация дея:ге.,]ьнос'ги рабоних ]'рупп (комиосий):;

. согласование ре}1(има работьт учре}|(дения; согласование за'ш1(и на бтод>кетное

финаттсирование;
. утвер)1{дение сметь|расход1ования сред{с1'в;

. вопрось1 >кизнеобеспечения взаимодейотвия (соблтодение лицензионнь[х

требований, охралта Ф}, вьтпол1{ение предписа!1ий органов надзора и т. д.);
о обеспечен.ие безоп'аонь:х условий и охрань1 труда, сохранения' здоровья

1школьни1(ов;
. ре1ше|{ие вопроса о расторт{ении трудового договора с работ1{иками 1школь1;

. подготовка ттуб.:пично1'о д{оклада;

. рас1ширение сферь1ооциа.]1ьногопартнёрства;

Бз а осмоё е йс упв оое {€ с о бщес !пв е нн о с?пью :

. изг1ение образовательного за|(азаместного сообщества;

. ре1пение социа.]1ь1"{ьтхпроблеммест}1ого сообщества;

. представление резу.]1ьта1'ов образовате;тьной деятельнооти в €1у114

. общественное наблгодение запроцедурой промех{уточной и итоговой аттестации;

. инициацияпроведениянезавиоимойэкспертизь1;

. качес'гва образовательнь]х результатов;

. ).частие в процедуре лицензирования и аккредитации в качестве наблто4ателей;

. деятель1{ость комиссий (рабоних групп)'


